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Dotyczy: dodatek frekwencyiny

W nawigzaniu do naszego wniosku z dnia 14.02.2023 r nr pisma L.dz. 8/2023
dotyczacego dodatku frekwencyjnego, ktorym objeci sa Pracownicy MPK Wroctaw oraz do
Panstwa odpowiedzi z dnia 10.03.2023 r zawartej w pismie nr ZK.121.129/2023 organizacje
zwigzkowe Zwigzek Zawodowy Pracownikow Komunikacji Miejskiej w RP MOZ Wroctaw,
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Federacja Pracownikow Komunikacji Miejskiej pragna
przypomnieé¢, ze do dnia dzisiejszego nie zostaliSmy poinformowani o zamierzeniach
Pracodawcy co do wprowadzenia polityki Work-Life-Balance majacej znaczne
odzwierciedlenie w wynagrodzeniu Pracownikow Spotki po zmianie Kodeksu Pracy.

Obecne regulacje wynikajagce z Regulaminu Wynagradzania i dotyczace dodatku
frekwencyjnego nie przewidywaty zmian w kontekscie dodatkowych dni urlopowych.

Wraz z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego z 2019 roku takie dni pojawily si¢ 1 tym samym
jest to:

a) 5 dni urlopu bezptatnego (opiekunczego) na czionka rodziny,

b) 2 dni z tytuhu sity wyzszej, ptatne w 50%.

Biorac pod uwage zatozenia ustawodawcy w zakresie balansu pomigdzy pracg
a obowigzkami wzgledem rodziny czy tez waznymi, nieprzewidzianymi sprawami,
odrzucenie naszego wniosku bezposrednio doprowadzi do odwrotnosci zalozen i1 bedzie
niekorzystne finansowo dla Pracownikéw bo w momencie wykorzystania ustawowego urlopu
stracg dodatek frekwencyjny.

Majac na wzgledzie interes Pracownikow MPK Wroclaw, Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w RP MOZ Wroctaw, MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz
Federacja Pracownikéw Komunikacji Miejskiej wspolnie uzgodnionym stanowiskiem wnosza
o zmiane w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Miejskim Przedsigbiorstwie
Komunikacyjnym Sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu polegajaca na wylaczeniu absencji
z tytutu skorzystania z obydwu ww. urlopéw i o uwzglednienie ich w regulaminie w czgsci
dotyczacej ,.,dodatku frekwencyjnego”.
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